
Na terrelju dlanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
87/08, 86109,92110, 105/10 - ispravak, 90117,511r2, 16112,86112, 126/12 - prodi5ieni lel<st,94113,
152114,7117,68118,98119,64120 - Uredba 151122,155123 i 156123) Osnovna 5ko1a Ivana Filipoviia
objavljuje

Javni poziv

za zapo5ljavanje osobe za obavljanje poslova pomodnika u nastavi

u Osnovnoj Skoli Ivana Filipovida

POMOENIK/CA U NASTAVI

Broj traZenih osoba:

- 2 pomodnika/ice u nastavi

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, nepuno radno vrijeme, najdulje do kraja Skolske godine 2025.12026.

Radno vrijeme; 30 sati tjedno

Nadin rada: 2 smjene

Naknada zaprijevoz: u cijelosti

Mjesto rada: Osnovna Skola Ivana Filipovi6a, Filipovi6eva 1, Zagreb

IJVJETI:

zavr5ena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a
da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak
pomo6nik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi dlan uZe obitelji udenika
kojem/kojima se pruZa potpora

Iznitntro, na javni poziv moi.e se prijaviti i osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5ene najmanje razine
obrazovanja 4.2HKO-a, ali ispunjava uvjet da ima zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i
zavr5en program obrazovanja odraslih (osposobljavanla) za pomo6nika u nastavi, ali samo ako na
podrudju osnivada odgojno-obrazoyne ustanove nije mogude zaposliti porno6nika u nastavi, a to nije u
suprotnosti s interesima udenika s te5ko6ama u razvoju.

OPIS POSLOVA

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s te5kodama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnog procesa. Potpora tijekorn odgojno-obrazovnog procesa koju pruZa pomodnik u
nastavi rnoZe obuhvatiti: potporu u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potporu u kretanju, pri
uzinranju hrane i piia, u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadatakate
suradnju s radnicima Skole, kao i s vr5njacima udenika s te5kodama u razvoju u razredu, Sto

podrazr.rmijeva razmjenu infonnacija potrebnih zapralenje i unapredivanje rada s udenikom, a u svrhu
izrade izvje56a o posebnostima u radu s udenikom te plana rada pomoinika u nastavi za sljededu
Skolsku godinu. Poslovi porroinika u nastavi odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i
Pravilnikom o pomodnicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE

UvaZavanje razliditosti, afinitet prema djeci s te5kodama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vje5tine, sklonost individuahrom i timskorn radu, todnost u
izvr5avanju poslova, organiziranost i emocionalna stabilnost.

1.

2.
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POZELJNO

. iskustvo u volontiranju

. isknstvo u neposrednom radu s djecom s te5koiama u razvoju

. zavr5ena edukacija za posao pomoinika u nastavi u minimalnom trajanju od 20 sati

Odabir 6e se izvr5iti uz pomo6 strudnih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja zahtjeva.

Sukladno dlanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Irlarodne novine, broj 82108. i
69117 .) na javni poziv se mogu javiti osobe oba spola.Izrazi koji se koriste u Javnom pozivu, a imaju
rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muSke i na Zenske osobe.

Kandidat je prilikom prijavljivanj a duLan dostaviti sljede6e dokumente:

' zamolbu za posao (vlastorudno potpisanu, navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj mobitela i adresu elektronidke po5te)

' Zivotopis (ukoliko postoji iskustvo u volonterskom radu potrebno je navesti: naziv
institucije/udruge/tvrtke gdje je ono ostvareno, njegovo trajanje ili navesti iskustvo u radu s

djecom, poznavanje stranog/ih jezika i sl.),
. dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stedenoj

strudnoj spremi),
. dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od

kaznenih djelaiz dlanka 706. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i (ne
starije od dana objave Javnog poziva),

. uvjerenje o poloZenoj edukaciji zaposao pomoinikau nastavi (akoje osobaposjeduje).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema posebnim propisima, duZne su n
prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

. sukladno dl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj l2ll17,98l19 i84121), uz prijavu na Javni poziv duZna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanjltrai,enihuvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:llhrcnjleljlgov,hr.lzap_ps.ljavanje g431843.

Informacije o dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju nalaze se

na poveznici:
http:l/brad-te]j!"go, -Vhr/UserDocslma gesllNG/!2%20ProsinaclZapo%C\%Mjavanjel/POPIS
Tp 2 0 D o KA ZA% IQZM, 2 0 o STVA R l VA N IE%20PBAVAYq2O P R I % 2 0 ZA P o % C SZ, A 0 L J AVAN J U . p-elf .

' sukladno dl. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84121), uz prijavu na Javni poziv dllnaje priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
htps;lhmnjleljlgotr.hrlUserDocslmages//dokunt*entj/Nikola//p-spr$%20dakaza%2O.affi
va riva nj e% 20 p_Eya%2Qp_fedrcsti262 0 prl"/,21zapo,/,C5% Allj ava n j u-
%2}Zal<o n%2A o%20 civ il nim%20 slr a d al ni ci m a%ZAiz%2OD R. p_!f

' sukladno dl. 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (I.{arodne novine, broj 33192,
77192,27193,58193,2194,76194,108/95, 108196,82101, 103103,148113 i 98119), uz prijavu na
Javni poziv dtZnaje priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trai,enih uvjeta, kao i rje5enje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni
odnos kod prija5njeg poslodavca;



. suldadno dl. 9. Zal<ona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom

(Narodne novine, broj 157113 ,152114,39/18 i 32120), uz prijavu na Javni poziv dulnaje osim

dokaza o ispunjavanju tralenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe

invaliditetom, te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos kod prija5njeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 20161679 Europskog parlamenta i Vijeda od 27' travnja 2016.

godine te Zakona o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka (Narodne novine, broj 42118) prijavom na

Javni poziv smatra ie da je kandidat dao privolu za obradt svih podataka iz priloLene dokumentacije,

a koja 6e se obradivati iskljudivo u svrhu provodenja selekcijskog postupka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog poziva podnose se od I'9. kolovoza 2025.

godine putem elektroniike poHte: tajnistvo.ifilipovic@gmail.com

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne

uvjete izlavnog poziva, ne6e se smatrati kandidatom prijavljenim na Javni poziv. Urednom prijavom

smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu'

Javni poziv bit ie objavljen 19. kolovoza 2025. godine na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje i otvoren do 27. kolovoza 2025. godine.

Radni odnos sa Skolom zasnovat 6e se nakon provedenog postupka selekcije kandidata.

S kanclidatom izabranim za pomodnika u nastavi, OS Ivana Filipovi6a sklopit 6e pisani ugovor o radu

u kojemu 6e biti utvrdeni poslovi, trajanje, tjedno zadtl,enje te medusobna prava, obveze i

odgovornosti ugovornih strana.

I(LASA: 112-02125 -01 I 8

URBROJ: 251-145-25-1
Zagreb, 1 9. kolovoza 2025.
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RAVNATELJICA

Vinkovii Rangel, dipl. ui.


