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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna $kola Ivana Filipoviéa

KLASA: 112-02/25-01/6

URBROJ: 251-145-25-7
Zagreb, 09. lipnja 2025.

TESTIRANJE KANDIDATA

u postupku natjecaja za radno mjesto spremac/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme, koji
je objavljen dana 27. svibnja 2025. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje 1 mreZznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Ivana Filipovica, Zagreb

odrzat e se 16. lipnja 2025. godine u
Osnovnoj Skoli Ivana Filipovica

LISTAPOZVANIH KANDIDATA :

Redni broj Sifra za pozivanje kandidata Vrijeme
1. 123456 10:30

Testiranje kandidata odrZat ¢e se usmenom provjerom u trajanju od 15 minuta.

Izvori za pripremu usmene provijere:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim skolama (NN, 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23)

Ku¢ni red Osnovne $kole Ivana Filipovic¢a
3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14, 71/25, 74/25)
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Ako kandidati ne pristupe testiranju u navedenom vremenu ili pristupe nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatraju se kandidatima u postupku.

Kandidati su duzni na testiranju sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu
0sobnu iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet 1 osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Elementi vrednovanja boduju se sukladno Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u
Osnovnoj Skoli Ivana Filipovi¢a i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu 1
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postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj $koli Ivana Filipovi¢a, pri ¢emu kandidati moraju ostvariti
najmanje 60% od ukupnog broja propisanih bodova kako bi zadovoljili postupak vrednovanja.

Ako kandidat zadovolji u provedenom postupku vrednovanja ravnateljica Skole ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.



