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Pravilnik o zastiti na radu

Temeljem odredaba Zakona o zastiti na radu (NN RH br. 71/14, 118/14 i 94/18) i Statuta OS Ivana

Filipovi¢a - Zagreb, Filipovi¢eva 1 u daljnjem tekstu: $kola), Skolski odbor 18 lipnja2019 godine
donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnolagiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim
radnim tvarima i broju radnika, 2 na temelju izvrSene procjene rizika, utvrduje se organizacija provodenja zadtite na radu,
pravila zastite na radu te prava obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti
na radu, propisima donesenim na temelju njega te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika posiodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila
zaslite na radu. odnosno implementacijom zastite na radu kao sastavnog dijela organizacije rada i izvodenja radnih
procesa i tehnologija. U tom cilju poslodavac utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu, naéin izrade
programa osposobljavanja za rad na siguran nacin, osposobljavanje radnika za siguran naéin rada, poslove s posebnim
uvjetima rada, nadin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, na&in na koji se njima mora rukovati, nadin
upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavjestavanja i upotrebu znakova obavjestavanija, izradu pisanih
uputa o sigurnom nadinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima, za$titu nepudaéa, zabranu unodenja i
uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, za$titu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i
odgovornosti radnika te unutarnji nadzor.

Clanak 3.

Otkianjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih oscba na radu poslodavac osigurava i primjenom pravila
ponasanja u svezi sa zaStitom od poZara, postupcima gasenja pozara te evakuacije i spasavanja. Predmetna pravila
ponasanja utvrdena su Pravilnikom o zastiti od pozara.

Clanak 4.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 5.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika su:
o prilog o oscbnim zastitnim sredstvima.

o Prilog sa poslovima s posebnim uvjetima rada
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Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu
primjenu u dogoveru ravnatelj i oviastenik poslodavca.

Clanak 7.

Organizacijski ustroj obavljanja poslova zastite na radu mora biti sukladan s odredbama é&lanka 20. Zakona o zadliti na
radu (NN RH br. 71/14, 118/14 i 94/18).

Obavljanje poslova zastite radu vodi oviastenik poslodavca za zastitu na radu u suradnji s struénjakom/vanjskom tvrtkom
oviastenom za poslove zastite na radu. Vanjska tvrtka ugovorno vodi poslove zastite na radu.

Clanak 8.

Odredene struéne, savjetodavne i druge posiove zastite na radu obavljaju osobe oviastene i osposaobljene za abavljanje
poslova zastite na radu (npr. neposredni rukovoditelji - instruktori za provedbu osposobljavanja za rad na siguran naéin),
sukladno katalogu poslova, odnosno ovog pravilnika i propisa na snazi.

Clanak 9.

IzvrSavanje poslova zastile na radu, za Cije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati struéno provodenje (nema
odgovarajuce kadrove, instrumente i slicno), poslodavac odnosno poslovodstvo moze ugovoriti s vanjskom struénom
organizacijom oviaStenom za obavljanje tih posiova, odnosno ovlastenom fizi€kom osobom.

Poslodavac - ravnatelj

Clanak 10.

Ravnatelj je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zastite na radu.

Clanak 11.

Ravnatelj osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje - provodenje zastite na radu.

Ovlastenik posledavca

Clanak 12.

Ravnatelji na osnovu Zakona o zastiti na radu mozZe prenijeti provodenje obavljanja poslova zastite na radu na nekog
drugog radnika - ovlastenika poslodavca za zastitu na radu.

Clanak 13.

Prijenos prava i obveza sa ravnatelja na ovlastenika poslodavca prenosi se pismenim putem uz pristanak oviastenika.
Ovlastenik poslodavca imenuje se na neodredeno vrijeme.
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Clanak 14.

Ovlastenik posiodavca odgovoran je za obavijanje poslova iz domene zastite na radu, neposredno poslodavcu -
ravnatelju.

Clanak 15.

Na poslove ovlastenika poslodavca moZe se rasporediti radnik najmanje srednje struéne spreme nakon zavr$ene
edukacije iz podrucja zastite na radu sukladno Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita
(NN RH br. 112/14).

Struénjak za zastitu na radu

Buduéi da ustanova zaposijava manje od 50 radnika temeljem &1.7., st.1. Pravilnika o obavljanju posiova zastite na radu (NN
RH 112/14) poslove zastite na radu moZe obavljati jedan struénjak za ZNR 1 ili II. stupnja.

Ukoliko ustanova iz objektivnih razloga nije u moguénosti zaposiliti struénjaka ZNR 1. odnosno 1. stupnja, poslove zastite na
radu temeljem €L.20., st.5. Zakona o zatiti na radu (NN RH br. 71/14, 118/14 i 94/18) moze ugoveorno povjeriti vanjskoj
oviastenoj osobi.

U predmetnom slugaju cjelokupne poslove iz domene struénjaka zastite na radu ugovorno vodi vanjska tvrtka ovlastena za
poslove zastite na radu, odnosno njen oviasteni predstavnik.

Clanak 16.

Sve medusobne obaveze utvrdene su u Ugovoru o vr$enju usluga {obavijanje poslova zastite na radu) temeljenih na Zakonu
o zastiti na radu.

Povjerenik zastite na radu

Clanak 17.

Povjerenici za zastitu na radu biraju se odnosno imenuju od strane svih radnika ustanove.
Povjerenik radnika obavlja poslove sukladno Zakonu o zastiti na radu (€l. 70. - 72. NN RH br. 71/14, 118/14 i 94/18).

Clanak 18.

Ukoliko radnici izaberu vide povjerenika, oni izmedu sebe biraju koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 19.

Izbor povjerenika provodi se u skiadu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog
vije¢a. Postupak izbora povjerenika zastite na radu pokrece se na prijedlog najmanje 10% radnika.

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano viSe povjerenika, oni izmedu sebe biraju svoga
koordinatora.

Clanak 20.

Povjerenik se bira na vrijeme na koje se zaklju¢uje kolektivni ugovor. Isti povjerenik moze biti biran i ponovno nakon
isteka mandata.
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Clanak 21.

Izbor povjerenika za zastitu na radu provodi izborni odbor. Izborni odbor ima najmanje 3 élana. Clan izbornog odbora ne
moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 22.

Biracko pravo imaju svi radnici osim &lanova upravnih i nadzornih tijela. Izborni odbor utvrduje popis radnika koji imaju
biracko pravo.

Clanak 23.

Glasovanje je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova radnika koji su glasovali.

Radnici

Clanak 24.

Radnici su duZni obavljati poslove zastite na radu skladno Zakonu o zatiti na radu, Zakonu o radu, kolektivnom ugovoru
i ugovoru o radu. Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u ovom pravilniku, a za prekr$aj u
kaznenim odredbama Zakona.

Clanak 25.

Radnici su po ozljedi na radu, duZni ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom obrascu te istu dostaviti oviasteniku
poslodavca. Obrazac zapisnika nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 1).

PRAVA. OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 26.

Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrdeni su Zakonom o za$titi na radu. Odgovornost poslodavca za uredivanje i
provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski prijestup i prekriaj, utvrdena je kaznenim odredbama
Zakona o zastiti na radu.

NADZOR

Clanak 27.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o za$titi na radu, a unutarnji nadzor nad
primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog pravilnika, a provodi ga ravnatelj i ovlastenik
poslodavca.
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PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 28.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
* radnici za koje je procjenom rizika utvrdenc da se moraju osposobljavati za rad na siguran naéin,
+ radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu,
= radnici odredeni za pruZanje prve pomodi,
+ radnici koji obavljaju poslove voditelja i élanova ekipe za evakuaciju,
* radnici koji pripadaju skupini poslova s posebnim uvjetima rada (ako je temeljem posebnog propisa navedena
predmetna mjera osposobljavanja).

Clanak 29.

SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nadin utvrduje se ovisno o procjeni rizika, a sastoji se od
teoretskog i praktinog dijela. Programima osposobljavanja moraju biti obuhvaéeni sadrzaji o postupcima za siguran
nacin rada. Sustav, plan i programe osposobljavanja organizira oviastenik posiodavca - sukladno zakljuécima procjene
rizika.

Clanak 30.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moZe se u cijelosti povjeriti vanjskoj struénoj organizaciji- oviastenoj tvrici.

Clanak 31.

Radnika koji ne zadovolji i na trecoj provjeri osposobljenosti poslodavac moze rasporediti na drugo radno mjesto (uz
prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme.

Clanak 32.

Za osposobljavanje posiodavac je duZan osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didakticka sredstva.

Obavjescivanje

Clanak 33.

Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama trajno postavili znakove
sigurnosti i znakove opéih obavijesti u skladu s odgovarajuéim propisima. Ake znakovi sigurnosti nisu dovolijni za
djelotvorno obavje$civanje, poslodavac je duzan trajno postaviti pisane upute o nadinu i uvjetima koristenja prostora,
prostorija, sredstava rada, opasnih tvari i opreme.
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Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 34.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koji radi spreéavanja $tetnog utjecaja rada na Zivot i zdravlje radnika {(povrede,
profesionaina i druga oboljenja), mogu obavljati samo osobe koje osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ispunjavaju jo$ i posebne uvjete navedene u Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Clanak 35.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje i nadzire ovlastenik poslodavca.

Clanak 36.

Kontrolu periodiénih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira ovladtenik poslodavca te s propisanim ispravama
upuduje radnika na lijeénicki pregled.

Clanak 37.

Procjenom rizika u ustanovi registrirani su poslovi s posebnim uvjetima rada. Isti su navedeni u prilogu ovog pravilnika,
te ¢ine sastavni dio istog i sdrZe sve bitne &injenice (popis poslova s posebnim uvjetima rada, utvrdeni opseg i rokovi
pregleda utvrdene je u Prilogu pravilnika - poslovi s posebnim uvjetima rada).

Sredstva rada i radni okoli§

Clanak 38.

Sva potrebna ispitivanja sredstava rada i radnog okolia u utvrdenim rokovima organizira oviastenik poslodavca.

Clanak 39.

Sva potrebna ispitivanja iz zastite na radu obavlja na temelju ugovora/narudzbe pravna osoba, koja je registrirana za
obavljanje navedenih ispitivanja te za obavljanje predmetnih poslova posjeduju oviastenje nadleznog tijela u HR.

Clanak 40.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljuéuju se iz pogona sve do
njihova osposocbljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu, a u radnom okoli$u koji ne zadovoljava
osnovna pravila zastite na radu prekida se rad. Odluku o tome donosi posiodavac.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ovlastenik poslodavca je duzan odmah obavijestiti ravnateljicu i
struénjaka zastite na radu.

Clanak 41.

Svaki radnik u svome djelokrugu brine o sredstvima rada te na dnevnoj razini provjerava ispravnost istih, u skladu sa
vlastitim znanjima i vjeStinama. Svaki nedostatak i/ili nepravilnost na predmetnom sredstvu rada, radnik je obavezno,
bez odgode, duZan priopciti oviasteniku poslodavca ZNR.
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Privremena i zajedni¢ka privremena radilista

Clanak 42.

U sluéaju da u prostorima ustanove radove vode drugi (vanjski) izvodadi radova, duZni su prije poetka radova na
zajednickom radiliStu, urediti to radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima zastite na radu, na
temelju plana izvedenja radova, sukladno Pravilniku o zastiti na radu na privremenim gradilis$tima (NN 48/18) i ostalim
pravilima zastite na radu.

Clanak 43.

Vanjski izvodadi radova odgovorni su za sve propuste i poslove koji se ne obavljaju sukladno Zakonu o zadtiti na radu
prema kaznenim odredbama istog zakona.

Clanak 44.

lzvodali radova duini su prije poletka radova na zajedni¢kom radiliStu dostaviti primjerak plana izvodenja radova
oviasteniku poslodavca.

Clanak 45.

Uzajamne obaveze ustanove i izvodaca radova u pogledu sigurnih uvjeta rada utvrduju se ugovorom o izvodenju radova.

Clanak 46.

Odgovorna osoba za provodenje poslova i ispunjenje zahtjeva sukladno Pravilniku o zastiti na radu na priviemenim
gradiliStima (NN 48/18) i ostalim pravilima zastite na radu je oviastenik poslodavca.

Osobna zaslitna sredstva

Clanak 47.

Sukladno vaZecoj procjeni i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva s naznakom
sredstva, koriStenje osobnih zaStitnih sredstava utvrdeno je u Prilogu pravilnika - osobna zastitna sredstva, i &ini
sastavni dio ovog Pravilnika.

Opasne kemikalije

Clanak 48.

U ustanovi se ne koriste opasne tvari koje bi mogle izazvati velidéinu opasnosti (3tetnosti) koje predstavijaju veliki rizik
(uglavnom kemikalije za odrzavanje jednostavnijih kemijskih pokusa, neskodljiva sredstva za Cis¢enje, tekuée gorivo za rad
strojeva za kosnju i sl).

Clanak 49.

Ovlastenik posiodavca brine da pri mogucem koristenju kemikalija postuju zahtjevi vazeéih pravilnika koji ureduju
opisano podrugje (koridtenje, oznagavanje, skladiStenje, mjere zastite na radu, mjere zastite od pozara, izvedba opée i
lokaine ventilacije, pribavijanje i postavljanje odgovarajuéih sigurnosno-tehniékih lista ovjerenih od strane HTZ-a; oznaka
opasnosti sa uputama za postupanije pri ozljedivanju i dr.) te ostali zahtjevi navedeni u sigurnosno tehniékom listu svake
pojedine kemikalije koja se koristi pri radu.
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Evakuacija i spasavanje

Clanak 50.

U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih gsoba ako ostanu u
prostorijama i prostorima poslodavca, ravnatelj je duZna organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih
osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 51.

Obveze iz prethodnog &lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u slugaju poZara, eksplozije.
prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika, kao zasebnog elaborata.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 52.

Postupke i poslove u sluaju ozljede na radu, skupne ili smrine ozljede ili profesionalne bolesti organizira i obavlja
ravnatelj, u suradnji sa ovlastenikom poslodavca i struénjakom zastite na radu.

PruZanje prve pomogi

Clanak 53.

Posiodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomodéi radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne
medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravsivenu ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje javne sluZbe hitne
medicinske pomodi.

Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50 radnika, najmanje jedan radnik, te jo§ po
jedan do svakih sljedeéih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoci u skladu s pravilima za$tite na radu

Clanak 54.

Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruZanje prve pomoci duzan uruéiti pisanu odluku ¢ imenovanju za pruZanje
prve pomodi te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani za pruzanje prve pomodi

Clanak 55.

U slugaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hilno izvijestiti radnika
osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomodéi, ovlastenika poslodavca i struénjaka zastite na radu.

Clanak 56.

Radnik osposobljen i zaduZen za pruzanje prve pomoéi, duZan je. bez odgode doc¢i na mjestc dogadaja i pruziti
odgovarajuéu prvu pomo¢ ozljedenom radniku.
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Clanak 57.

Ovlastenik poslodavca duzan je bez odgode doci na mjesto dogadaja i
= ukloniti neposredni izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda i organizirati pruzanje prve pomodi;
* osigurati pristup ozlijedenom radniku i pruZzanje neposredne prve pomodi;

* prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na lijecenje u
zdravstvenu ustanovu;

* o0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti struénjaka zastite na radu radi utvrdivanja
stanja, uzroka i posljedica ozljede;

= ispunili prijavu o ozijedi na radu na propisanom obrascu te istu dostaviti struénjaku zastite na radu. Obrazac
zapisnika nalazi se u prilogu ovog pravilnika (cbrazac br. 2);

* osigurati da se kod nastanka tedke ozljede na radu ili u sluéaju smrti na mjestu dogadaja ne obavljaju bilo
kakve izmjene stanja sve do okonéanja odevida.

Clanak 58.

Odgovorne osobe za &uvanje ormaric¢a i sadraja ormari¢a za pruZanje prve pomodi je radnik osposobljen i zaduZen za
pruZanje prve pomodgi.

Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 59.

Zabranjuje se puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda i uporaba elektronigkih cigareta s nikotinskim
punjenjem ili bez nikotinskog punjenja i vodenih lula u svim zatvorenim javnim prostorima osim na za veé to propisanim i
prilagodenim mjestima (prilagodena mjesta za pusenje potrebno je urediti sukladno Zakonu o ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih proizvoda NN 45/17, 114/18).

Zabranjuje se puSenje na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza u zgradu odgojno obrazovne ustanove.

Clanak 60.

Kontrolu unoSenja i konzumacije alkohola i drugih sredstava ovisnosti, u prostore obavija ravnatelj i ovlastenik
poslodavca.

Radnik se na provjeru o tome je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti moze uputiti i u odgovarajucu
zdravstvenu organizaciju.

Clanak 61.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavija ravnatel] i oviastenik
poslodavca.

U slu€aju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti neposredni rukovoditel] duZni su
zabraniti radniku daljnji rad te obaviti analizu stanja sukladno obrascu u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 3).

Clanak 62.

Radi dodatne analiza stanja alkoholiziranosti i utvrdivanja simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti, ovlastenik
posiodavca upuduje radnika na utvrdivanje alkoholiziranosti uz ispunjenu uputnicu za utvrdivanje prisutnosti sredstava
ovisnosti u organizmu, u vanjsko oviasteno drustvo (laboratori]) za provodenje potrebnih analiza. Obrazac uputnice
nalazi se u prilogu ovog pravilnika (obrazac br. 4).
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Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 63.

Odbijanjem radnika da pristupi utvrdivanju alkoholiziranosti radnik prihvaca ¢injenicu da jest pod utjecajem alkohola $to
¢ini valjani dokazni materijal u postupku povrede radnih duZnosti.

Cianak 64.

U smislu ovog Pravilnika smatrat ¢e se i bez posebne provjere alkoholiziranosti, da je pod utjecajem alkohola:
+ radnik za kojeg je utvrdeno da je za vrijeme ili izravno prije rada uzimao alkohol,

+ radnik koji ne omogu¢i da se utvrdi je li pod utjecajem alkohola, ako ga je na provjeru pozvao odgovorni
zaposlenik,

+ radnik koji odbija da preda alkohol $to ga je donio na rad.

Clanak 65.

Ravnateljica je odgovorna za osiguravanje sredstava za nabavu uredaja i opreme za provjeru alkoholiziranosti.
Ravnateljica je odgovorna za Cuvanje kompleta pribora odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti kao i njegovo
umjeravanje sukladno uputama proizvodaéa.

ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 66.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobnoiéu, Zene, trudnice
i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni rizika, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o
zasliti na radu. Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima
rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo zdravlje.

O provodenju odredbi pravila o zastiti posebnih kategorija radnika cjelokupnu brigu vodi ovia§tenik posiodavca.

ISPRAVE, EVIDENCIJE | 1IZVJESTAJI

Clanak 67.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, elaberat o procjeni rizika, analize, nalazi, obavijesti, uvjerenja,
svjedodzbe, struéna misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena
pravilnika zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 68.

Isprave iz prethodnog ¢&lanka pohranjuju se i Suvaju u tajnistvu ustanove.

PRAVA.  OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 69.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim pravilnikom.
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Pravilnik o zastiti na radu

Clanak 70.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog élanka i ovim praviinikom.

Clanak 71.

Lak$e i teZe povrede radnih duZnosti iz zastite na radu.

LakSe povrede radnih duznosti iz zastite na radu su:

=

neprijavljivanje ovliastenoj osobi zdravstvenih nedostataka ili bolesti prilikom zasnivanja radnog odnosa,
nepodvrgavanje zaposlenika zdravsivenom pregledu ako je isti obavezan obzirom na poslove i radne zadatke
koje cbavlja,

nepristupanje osposobljavanju za siguran rad i provjeri osposcbljenosti,

koriStenje sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava protivno njihovoj namjeni,

neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na sredstvima rada zbog £ega mogu nastati tedke posljedice po
zaposiene,

nepostivanje propisanih pravila sigurnog rada, a da nisu nastale teZe poljedice,

puSenje na mjestima, odnosno prostorijama u kojima to nije dozvoljenc,

puSenje u svim zatvorenim javnim prostorima te svim prostorima koji se po Zakonu o ograniavanju uporabe
duhanskih proizvoda (Narodne novine broj 125/08., 55/09., 119/09. i 94/13.) ne smatraju zatvorenim javnim
prostorom, a funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja djelatnost odgoja i/ili obrazovanja

obavijanje radnih zadataka u alkoholiziranom stanju.

Teze povrede radnih duZnosti iz zastite na radu su:

nepostivanje propisanih pravila iz zastite na radu zbog &ega su nastale teze posljedice za Zivot ili zdravlje
zaposlenika,

koristenje sredstava rada ili osobnih za$titnih sredstava protivno njihovoj namjeni ili uputama preoizvodaéa ako
su zbog toga nastale teZe posljedice za Zivot ili zdravije zaposlenika, ili je prouzro&ena velika materijaina ili
ekoloska Steta,

obavljanje poslova i radnih zadataka suprotno pravilima zastite na radu;

neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na sredstvima rada oviastenoj osobi, a zbog tih nedostataka su
nastale teZe posljedice po Zivot ili zdravlje zaposlenika,

odbijanje zaposienika da prestane s radom po nalogu neposrednog rukovodioca, ako radi neispravnim
sredstvom rada, ili je po procjeni neposrednog rukovodioca pod utjecajem alkohola i time ugrozava svoj Zivot
ili zdravlje ili Zivot ili zdravlje ostalih zaposlenika.

odbijanje zaposlenika da se podvrgne kontroli alkoholiziranosti od strane ovlastene osobe u ustanovi ili u
zdravstvenoj ustanovi,

nepokretanje disciplinskog postupka protiv zaposlenika koji je uéinio tezu povredu radne duZnosti,
neprekidanje rada kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravije, zato $to nisu primijenjena pravila zastite na
radu,

nepravodobno obavljanje lijeniCkog pregleda na koji ga uputi odgovorni voditelj poslova ili nadlezna siuZba,
kada radeéi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravije drugih radnika,

kada pusi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od poZara i eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog &lanka radniku se mozZe izreéi stegovna mjera prestanka radnog odnosa.

Clanak 72.

Radnik mora biti priviemeno udaljen s rada, odnosno iz ustanove na naéin i u sluéajevima utvrdenim zakonom,

kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u ustanovi ureduju radni odnosi i ovim pravilnikom.
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Pravilnik o zastiti na radu

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

é'ﬂ?ﬁ? 003-05/h5-0fl o3

v ¥y ¢ <~
Ovim pravilnikom stavlja se van snage Pravilnik ur. br. 250~ A45- A5- O\ donesen dana AA Oﬁﬁm 2/0,}0

godine.

Clanak 74.

Pravilnik stupa na snagu i podinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploéi ustanove.

Clanak 75.

Izmjene i dopune ovog pravilnika objavijuju se na nagin i prema postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Predsjednik/ca §kolskog odbora:
77

// b } 7?2#’7 v {<u,-'z/"

Ovaj Pravilnik donesen je na s;edmcu Skolskog odbora dana “g &Pﬂac\r &j@ i objavljen
je na oglasnoj plogi dana: ég@m\glﬁ, _,Q_X)IE

Ravnatelj/ica skole:

5 e Ryt
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Praviinik o zodtiti na radu

OSNOVNA SKOLA IVANA FILIPOVICA
Zagreb, Filipoviceva 1

brazac 1
IZJAVA RADNIKA
O NASTANKU OZLJEDE NA RADU

NAZIV PRAVNE OSOBE:

Ime i prezime nadredenog radnika:

PODACI O RADNIKU:

Ime (ime oca), prezime:

Broj osobne iskaznice (JMBG):

Mjesto i adresa stanovanja: ., Telefon:

Zanimanje: , Struéna sprema:

Naziv radnog mjesta:

Godina staza u drustvu:

Datum nastanka ozljede: . Vrijeme nastanka ozljede:

Mjesto - adresa nastanka ozljede:

Ozljeda se dogodila na radnom mjestu: , ha putu: , ostalo:

Ime i prezime ocevidaca: , Adresa:

Bolujete li od nekih bolesti (epilepsija, osteoporoza i dr.)

Ime i prezime osobe koja je pruzila prvu pomog:

Detaljan opis dogadaja nastanka ozljede s uzrokom:

Zagreb,

(Vlastoruéni potpis radnika)

Napomena: Uz detaljan opis dogadaja potrebno je da navedete vrstu ozljede koju ste zadobili kao razlog vaseg
ozljedivanja. Viastoruénim potpisom potvrdujem, pod kaznenom i materijalnom odgovorno$éu, da su
podact iz ovog izvjescéa istiniti.

stranica 14 od 18



Provilnik o zaitifi no ragv

OSNOVNA SKOLA IVANA FILIPOVICA
Zagreb, Filipoviceva 1
Obrazac 2

NAZIV ODJELA
u kojem radnik radi:

Obavijest:
- ovlasteniku poslodavca,
- stru€njaku zastite na radu.

PRIJAVA O OZLJEDI NA RADU

Datum i sat ozljede:

Dan u tjednu:

Ime i prezime ozlijedenoga:

Ime i prezime nadredenog radnika:

Ime i prezime ocevidaca i adresa stanovanja:

Uzrok ozljede:

Jesu li koriStena osobna zastitna sredstva predvidena za taj posao:

lzvor ozljede:

Kratak opis dogadaja nastanka ozljede:

Mjesto, datum i vrijeme prijave:

Potpis neposrednog rukovoditelja
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Proviinik o zastiti no radu

OSNOVNA SKOLA IVANA FILIPOVICA
Zagreb, Filipoviceva 1

ZAPISNIK O OBAVLJENOJ PROVJERI
JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika kojega se provjerava
na alkoholiziranost

Obrazac 3

Mjesto provjere

Datum i vrijeme provjere

Naziv organizacijske cjeline u kojem radnik
radi te naziv radnog mjesta radnika

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se
obavlja provjera te radno mjesto

Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti

provjeri.

Utvrdivanje znakova alokholiziranog stanja temeljem:

1. utvrdivanja alkoholiziranosti putem mjerenja izdahnutog zraka digitalnim uredajem tipa ,Drager”

REAKCIJA MJERNOG INSTRUMENTA izmjereno

U mjernom polju je ocitanje 0,0 g/kg (da/ne)

U mjernom polju je oCitana koli¢ina od g/kg

U ponovljenom mjerenju ogitana je koli¢ina od g/kg

Nije moguce izmjeriti koncentraciju zbog kvara mjernog
uredaja prilikom mjerenja

Podaci o roku trajanja ili datumu umjeravanja uredaja: datum ili br. atesta:

2. uvida u stanje i ponasanje radnika, opis (npr. povec¢ana razgovorljivost, euforija, razdrazljivost,
placljivost, oteZan i nerazgovijetan govor, prosirene zjenice, tup pogled, smanjena sposobnost
samokritike i kontrole, smanjena sposobnost razumijevanja radnih zadataka i paméenja,
nesiguran hod, teturanje, nekoordinirani i nesuvisli pokreti, agresivnost, mutan pogled, promjena

boje lica, zadah alkoholnih para, miris alkoholnog pi¢a):
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Provilnék © 2adtiti nc radu

ZAKLJUCAK
1. Radnik je pod utjecajem alkohola.
2. Radnik nije pod utjecajem alkohola.
3. Radnik je odbio pristupiti provjeri utvrdivanja alkohola te se smatra da je pod utjecajem
alkohola.
PRIMJEDBE

Zapisnik je pro€itan nazo¢&nima.

Primjedbe:

1. Ovlastenik poslodavca

(ime i prezime) (viastorucni potpis)
2. Svjedok:
(ime i prezime) (viastorucni potpis)
3. Radnik kojega se provjerava
na alkoholiziranost
(ime i prezime) (viastorucni potpis)
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Pravilnik o zestiti na radu

OSNOVNA SKOLA IVANA
Zagreb, Filipoviceva 1

FILIPOVICA

Obrazac 4

UPUTNICA ZA UTVRDIVANJE PRISUTNOSTI SREDSTAVA
OVISNOSTI U ORGANIZMU

Upucuje se

ustanovu

u zdravstvenu

(ime i prezime)

(naziv i adresa)

radi utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika

Naziv organizacijske cjeline u kojem radnik radi te
naziv radnog mjesta radnika

Datum i vrijeme upucivanja

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se obavlja

provjera te radno mjesto

Naziv i adresa zdravstvene ustanove u kojoj se obavlja

provjera sredstava ovisn

UPOZORENJE

osti

- Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem sredstava ovisnosti ako odbije

pristupiti provjeri.

- Radnik je usmeno upozoren da obavi pregled isti dan kad je upuéen.

OVLASTENIK POSLODAVCA

Ime i prezime

stranica 18 od 18




OSNOVNA SKOLA IVANA FILIPOVICA,
ZAGREB, FILIPOVICEVA

PRILOG PRAVILNIKU
o zastiti na radu -

poslovi s posebnim uvjetima rada

BROJ X10 0519 472 PRAV ZNRO0O6

ZAGREB, SVIBANJ 2019.




Pravilnik o zastiti na radu

|. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim prilogom Pravilniku propisuju se poslovi s posebnim uvjetima rada i posebni uvjeti koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje tih poslova.

Clanak 2.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje radi spre€avanja Stetnog utjecaja rada na zivot i zdravlje
radnika (povrede, profesionalna i druga oboljenja) mogu obavijati samo osobe koje osim opéih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju jos i posebne uvjete u pogledu:

1. dobi Zivota,

spola,

struénih sposobnosti,

zdravstvenog, tjelesnog ili psihickog stanja,
psihofiziolo$kih i psihickih sposcbnosti.

LIRSS

Ovaj prilog Pravilniku temelji se na osnovnom dokumentu zastite na radu - procjeni rizika u kojoj je izvréeno
razvrstavanje radnih mjesta (navedenih u pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta) u svrhu
uCinkovite i kompletne analize u viSe grupa poslova, kao i toéaka pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima
rada za pojedine grupe posliova u sklopu drustva.
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Pravilnik o zadtiti na racu

POPIS GRUPA POSLOVA | OPIS POSEBNIH UVJETA RADA

Clanak 3.

Ovim prilogom Pravilniku o zastiti na radu utvrdeni su sljedeci poslovi s posebnim uvjetima rada:

sifra i naziv grupe poslova temelj

07) POSLOVI DOMARA - RUKOVANJE KOTLOVSKIM POSTROJENJIMA - ¢&lanak 3. Pravilnika o
RUKOVATELJA CENTR. posiovima s posebnim uvjetima rada, totka 4. Popisa poslova (prilog
GRIJANJEM Pravilniku o posiovima s posebnim uvjetima rada)

posebni uvjeti

1. dob Zivota:
e starost iznad 18 godina

2. zdravstveno stanje:
o zahtjevi:
o uredan vid na daljinu (sa ili bez korekcije),
o wuredno vidno polje,
o uredan sluh,
+ kontraindikacije:

o psihoze, epilepsije, bolesti sa sklonosc¢u nesvjestici, alkoholizam i druge ovisnosti
3. psihitke sposobnosti:
* zahtjevi:
<« opéa intelektualna razvijenost, emocionaina stabilnost iznad donje granice prosjeka

4. struéna osposobljenost:
e struéna osposobljenost za rukovanje plinskim kotlovskim postrojenjem

rok provjere

1. zdravstveno stanje:
e 24 mjeseci

2. psihi¢ke sposcbnosti:
¢ 48 mjeseci
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Praviinik o zadtti na radu

11l._ NACIN PREGLEDA

Clanak 4,

Pregledi se obavljaju sukliadno vazeéim hrvatskim propisima koji definiraju pojedine naéine pregleda radnika.

IV. OVLASTENE OSOBE ZA PREGLEDE | ISPITIVANJA

Clanak 5.

Preglede iz prethodnog ¢&lanka mogu obavljati pravne osobe koje posjeduju vaZeée ovlasti nadleznih
Ministarstava.

V. PRIJELAZNE, ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.

Prilog Pravilniku stupa na snagu i pocinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plo&i drustva.

Clanak 7.

Izmjene i dopune ovog priloga pravilniku objavljuju se na nadin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

za Poslodavca:

jw« Kispdre.

Ravnatelj

Ovaj pravilnik objavijen je na oglasnoj ploéi ustanove dana ﬁ% . i stupa na snagu osam dana
nakon objave.
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OSNOVNA SKOLA IVANA FILIPOVICA,
ZAGREB, FILIPOVICEVA 1

PRILOG PRAVILNIKU
o zastiti na radu -

osobna zastitna sredstva
BR: X10 0519 472 PRAV ZNRO0O6

Zagreb, svibanj 2019.g.
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Pravilnik 0 zasdtili na rady

|. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim prilogom Pravilniku o osobnim zastitnim sredstvima i opremi ureduju se:
o naéin nabave i distribucije radnicima,
> naéin njihova koristenja,
o naéin njihova odrzavanja,
o nacin njihova pregleda i ispitivanja,
o nadin vodenja evidencije i izdavanje isprava,
o popis poslova i zadatka na kojima se koriste osobna zastitna sredstva kao i karakteristike tih sredstava.

Clanak 2.

Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose radnici, a
u svrhu sprefavanja o$tecenja zdravija i drugih Stetnih posliedica. Pod osobnom zastitnom opremom
podrazumijevaju se pomocna sredstva i uredaji koje radnici u pravilu ne nose na sebi, a kojima se radnici sluze za
svoju osobnu zastitu pri radu, spasavanju i evakuaciji, te prevenciji.

Clanak 3.

Radnicima, koji su izloZeni raznim $tetnostima i opasnostima pri radu, u svrhu zastite Zivota i zdravlja, dodjeljuju se
na koristenje osobna zastitna radna sredstva. Radna mjesta, odnosno radovi na kojima se koriste osobna zastitna
radna sredstva, odredeni su u sklopu ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Sva osobna zastitna sredstva neotudiva su svojina poslodavca, te ih pojedinci ne smiju prisvajati, otudivati ili
namjerno unistavati.

Clanak 5.

Potreba primjene osobnih zastitnih sredstava na pojedinim radnim mjestima utvrduje se na osnovu izrade procjene
opasnosti, pravilnika o zastiti na radu, u skladu s postojeéim propisima i standardima i opcéepriznatim pravilima.
Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene tehnolo$kog postupka, koji mogu imati utjecaja na
vrstu i koli€inu osobnih zastitnih sredstava, izraduje se poseban prijedlog o potrebi koriStenja odredenih sredstava
osobne zastite pri radu za to radno mjesto.

ll. NABAVA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 6.

Osobna zastitna sredstva se nabavljaju na teret posiodavca. Osobna zastitna sredstva se nabavljaju u doveljnom
broju prema kolicini i vrsti, kako bi se zadovoljili zahtjevi na radu.

Clanak 7.

Za kupljena odnosno nabavijena osobna zastitna sredstva kao i primjenu pravila zastite na radu odgovorna je sluzba
nabave. Pri nabavi osobnih zastitnih sredstava moraju se uzimati u obzir odredbe postojecih propisa za ta sredstva,
2 osobito odredbe Praviinika o uporabi osobnih zastitnih sredstava (N.N., br.39/06), normu za zastitnu odjecu HRN
EN 340:2003 (koja obuhvaca osnovne temeljne zahtjeve Smjernice 89/686/EEC), te drugih postojeéih propisa.
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Prawiinrk o zastity na racdu

Clanak 8.

Prilikom nabave odnosno kupovine osobnih zastitnih sredstava moraju se pribaviti propisane isprave (atesti,
uvjerenja i dr.) kao i odgovarajuce upute za njihovu namjenu, koristenje, odrzavanje i naéin ispitivanja (tehnicke
upute) koje isprave i upute izdaju: proizvodadéi ili distributeri za proizvode, te uvoznici na uvezene proizvode.

Clanak 9.

Osobna zastitna sredstva koja su deklarirana moraju na sebi ili na drugi propisani nadin nositi oznaku u skladu s
standardima. Oznake iz prethodnog stavka sluZe ujedno kao dokaz da su osobna zastitna sredstva izradena u
skladu s pravilima zastite na radu.

Clanak 10.

Kada su nabavljena osobna zastitna sredstva izradena prema specifikaciji proizvodaéa, odnosno internom standardu
proizvodaca, sluzba nabave mora pribaviti od proizvodaéa interni standard ili tehni¢ke upute, a kojima se utvrduju
namjene i karakteristike sredstava te postupci pri njegovu koristenju.

Za sredstva iz stavka 1. ovog &lanka moraju se prilikom nabave pribaviti dokazi o primjeni pravila zastite na radu, u
skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 11.

Ovlastenik poslodavca na kraju tekuée godine izraduje plan potreba osobnih zastitnih sredstava za slijedec¢u godinu,
ratunzjuci pritom da se osiguraju minimalne koli¢ine tih sredstava koje moraju uvijek biti u zalihi na glavnom
skladistu.

Minimalna koli€¢ina iznosi 5% godinje potrebnih osobnih zastitnih sredstava.

Clanak 12.

Siuzba nabave ne moze nabavljati ona osobna zastitna sredstva koja nisu propisana ovim prilogom Pravilniku. U
izuzetnim sluéajevima sluzba nabave moze nabaviti osobna zastitna sredstva koja nisu propisana ovim prilogom
Pravilniku ukoliko postoji opravdanost stanja, uz suglasnost oviadtenika poslodavca.

lIl. USKLADISTENJE, CUVANJE | ODRZAVANJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 13.

Sva nabavljena osobna zastitna sredstva s pribavljanjem uputa za njihova koristenja, odrZzavanja, preglede i
ispitivanje te s pribavljanjim ispravama smjestaju se u odgovarajuce namjensko skladiste.

Clanak 14.

Osobna zastitna sredstva moraju biti uskladiStena na odgovarajuéi naéin kako bi se osigurala njihova trajnost.
Prostorija u kojoj su uskladistena osobna zastitna sredstva mora udovoljavati zahtjevima proizvodaca opreme.

Clanak 15.

Ovlastenik poslodavca mora osigurati popravak osobnih zastitnih sredstava u slu¢ajevima kada na njima nastane
Steta ili kvar. Popravak osobnih zastitnih sredstava obavlja odgovarajuéi servis izvan drustva.

Clanak 16.

Popravijati se moze osobno zastitno sredstvo kada se ocijeni da se to financijski isplati, uzimajuci u obzir cijenu
kosStanja popravka naspram vrijednosti sredstava u trenutku njegova stanja prije samog popravka. Ocjena se daje na
temelju pribavljenih cijena nabave osobnih zastitnih sredstava od nabavne sluZbe i na temelju procjene o cijeni
kostanja popravka koju daje serviser osobnih zastitnih sredstava.
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IV. ZADUZIVANJE | RAZDUZIVANJE

Clanak 17.

U drustvu se radnicima osiguravaju osobna zastitna sredstva pojedinaénim i zajedniékim zaduzZenjem. Pojedinaéno
se radnik zaduZuje zastitnim sredstvima koja mu trebju u svakida$njem radu. Za zajednicku uporabu osiguravaju se
radnicima osobna zastitna sredstva koja im trebaju za povremenu i nesvakidasnju uporabu.

Clanak 18.

Za osobna zastitna sredstva za zajedniéku uporabu zaduZuje se prvi neposredni rukovoditel] odredene grupe radnika
(neposredni rukoveditelj sukladno ¢lanku 28. Pravilnika o zastiti na radu), gdje se koriste navedena sredstva. Radnik
se pojedinano zaduZuje putem obrasca “Evidencija osobnih zastitnih sredstava radnika”, koja se &uva u kod
ovladtenika poslodavca.

Clanak 19.

Osobna zastitna sredstva daju se radniku u &istom, urednom i ispravnom stanju. Ovlastenik posiodavca prema
potrebi daje radniku koji se pojedinagno zaduzuje osobnim zastitnim sredstvom pismene upute proizvodaéa u vezi s
koriStenjem, odrzavanjem i pregiedom osobnog zastitnog sredstva.

Clanak 20.

ZaduzZivanje i razduzivanje radnika osobnim zastitnim sredstvima obavlja se preko oviastenika poslodavca, a na
zahtjev neposrednog rukovoditelja putem pismene zahtjevnice. Kada se radnik zaduzuje i razduZuje, pribavija od
neposrednog rukovoditelja zahtjevnicu za zaduZivanje odnosno razduzivanje kojom se potvrduje da se radnik treba
zaduziti odnosno razduziti odredenim zastitnim sredstvima. Neposredni rukovoditelj izdaje radniku zahtjevnicu za
zaduzivanje odnosno razduZivanje u ovim sluajevima:

o kad radnik stupa na posao ili kad mijenja radno mjesto, odnosno kad se mijenja tehnoloski proces rada
o kad radnik istro$i osobna zastitna sredstva

o kad radnik napusta poduzece.
O izdavanju osobnih zastitnih sredstava, kao i drugim potrebnim podacima, ovlastenik poslodavca vodi odgovarajucu
evidenciju.

>

Clanak 21.

Po isteku odredenog roka, osobno zastitno sredstvo odjece i obuée se otpisuje, pod uvjetom da ga je radnik koristio
odredeno razdolje, te radnik ima pravo na zaduZivanje novog odnosno drugog osobnog zastitnog sredstva. Radnik
se ne moZe zaduZiti sredstvom koje se je nalazilo u uporabi i u pogonu, s tim da se rok trajanja ovog sredstva
nastavija na prethodno koriStenje sredstvo do isteka ukupnog roka trajanja. Osobna zastitna sredstva daju se
radnicima iz skladi$ta u ¢istom i urednom stanju.

V. KORISTENJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 22.

Radnik koristi osobna zastitna sredstva prema priloZenom popisu poslova i radnih zadataka na kojima se koriste
doticna sredstva. Radnik moze koristiti sredstva samo s karakteristika koje su predvidene u prilogu ovog Pravilnika.

Clanak 23.

Radnik koji ne koristi povjerena mu osobna zatitna sredstva prema odredbama ovog prilega Pravilnika ili s njima
nepazijivo rukuje ili ih unistava ili ih otudi ¢ini povredu radne duznosti i odgovoran je za tu povredu, kao i za uéinjenu
Stetu u skladu s normativnim aktom poslodavca.
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Clanak 24.

Radnici kojima su data na koristenje osobna zastitna sredstva duZni su o njima voditi brigu, kako bi bila pogodna za
uporabu i efikasnu zastitu za cjelokupno vrijeme roka trajanja odnosno rada radnika. Radnici kojima se osobno
zastitno sredstvo unisti ili postane neprikladno za uporabu prije isteka planskog roka trajanja zbog nepredvidenih
radova obavljanja dugotrajnih i intenzivnih posiova na kojima se sredstvo brze uniStava zbog lose kvalitete sredstava
i slicno imaju pravo dobiti na koriStenje drugo osobno zastitno sredstvo, kada se radniku daje na koriStenje osocbno
zastitno sredstvo prije planskog roka, rok trajanja racuna se od dana koridtenja.

Clanak 25.

Osobna zastitna sredstva koristi samo onaj radnik koji je sa navedenim sredstvima zaduZen.

Clanak 26.

Ovlastenik poslodavca osigurava sva potrebna sredstva ucenicima, pripravnicima i drugim osobama na priviemenom
radu prema istim pravilima kao i radnicima u stalnom radnom odnosu na pojedinim radnim mjestima. Osobi koja
dolazi na praksu, moraju se dati na koriStenje sva ona sredstva koja pripadaju radnicima doti€nog radnog mjesta.

Clanak 27.

Ovlastenik poslodavca je odgovoran da su radnici snabdjeveni i da koriste osobna zastitna sredstva prema
odredbama ovog priloga Pravilnika.

Clanak 28.

Oviastenik poslodavca prema potrebi obavlja uvid u osobna zastitna sredstva s kojima su se radnici zaduzili kao
oStecenim sredstvima i koja su odloZena kao neuporabljiva, te se odnosi i zapisni¢ki konstatira da se navedena
sredstva bace kao otpad ili da se rijeSi na drugi nadin.

VI. PREGLEDI | ISPITIVANJA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA TE VODENJE EVIDENCIJE |
IZDAVANJE ISPRAVA

Clanak 29.

Pregledi i ispitivanja osobnih zastitnih sredstava u toku njihove uporabe obavljaju se ogevidom (vizualno) i
funkcionalnom provjerom o ispravnosti, osim ako je za pojedino sredstvo propisom odreden pregled i ispitivanje na
drugi nacin. Preglede i ispitivanja osobnih zastitnih sredstava u toku njihove ispravnosti obavljaju radnici prije
njihove uporabe kao i ovlastenik poslodavca prilikom njihova zaprimanja nakon uporabe u skiadiste, ako su u
zajedni¢kom zaduZenju.

Clanak 30.

Svaki pojedini radnik mora biti opremljen dovoljnim brojem kompleta osobnih zastitnih sredstava radi oCuvanja
Cistoce opreme (minimaino dva kompleta), ali zaduZenja se vrSe prema rokovima utvrdenim u tablici popisa poslova
na kojima se moraju upotrebljavati odredena osobna zastitna sredstva sa brojem komada i rokem trajanja zaduzenja.
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Vil. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI ODREDENA OSOBNA
ZASTITNA SREDSTVA SA BROJEM KOMADA | ROKOM TRAJANJA ZADUZENJA

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI ODREDENA OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA SA BROJEM KOMADA | ROKOM TRAJANJA ZADUZENJA

grupa radnih mjesta osobno zastitno sredstvo koli¢ina rok trajanja
(komada) (godina)
administrativni poslovi / ! /
odgojnoc-obrazovni poslovi
poslovi nastave (fizika, tehnicka zastitna kuta 1 3
kultura, informatika)
zastitna kuta 1 1
zastitna gumena pregaca 1 2
poslovi prakticne nastave zadtitne gumene rukavice 1 1
(kemija)
zastitne naocale 1 3
respirator (maska za disanje) 5 2
2 = o 2 K i 1 1
poslovi nastavnika tjelesne i sportska trenirka
zdravstvene kulture tenisice 1 1
zastitna kuta ili zastitno radno odjelo - 1 1
kombinacija hlage jakna ili kombinezon 1 2
. . (ljeto/zima)
poslovi domara — rukovatelja
centralnog grijanja zastitne radne cipele i gumene ¢izme
1 1
zastitne rukavice (kozne)
1 1
plastiéne naocale
1 2
zastitne anatomske protuklizne cipele sa 1 1
zaStitom zgloba
kuharski poslovi kuharski komplet (odijelo/pregacalkapa) 1 2
zastitne rukavice (tkanina — otporne na 1 1
temperaturu)
zaStitne anatomske protuklizne cipele sa 1 1
zastitom zgloba
. . zaStitna kuta, hlage, majica 2 2
poslovi ¢iscenja
zastitne rukavice - jednokratne 100
zastitna maska — jednokratna (respirator) 50

Posiodavac ¢e u slugaju potrebe osobna zasdtitna radna sredstva navedena u prethodnoj tablici izdavati
radnicima i prije isteka roka ukoliko se za to ukaZe potreba (uslijed promjene svojstava osobnih zastitnih
sredstava: dotrajalost, oStecenje, tijesnost itd.).
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Vill. PRIJELAZNE, ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Prilog pravilniku stupa na snagu i pocinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploci ustanove.

Clanak 32.

Izmjene i dopune ovog priloga pravilniku objavijuju se na nalin i prema postupku predvidenom za njegovo
donoSenje.

za Poslodavca:

| ]'L%‘l /K{l"(&b

ravnatelj ustanove,

' & q o~
Ovaj prilog pravilniku objavijen je na oglasnoj plo&i ustanove dana IlS 04‘30\0\/ Mﬂg i stupa na
snagu dana ¥. ?)4‘3‘\\\}0' Ny . . N
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