
Na temelju  članka 107. stavka  9. i članka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 
90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,  68/18., 98/19. i 64/20.) Školski odbor 
Osnovne škole Ivana Filipovića, Filipovićeva 1, Zagreb , uz suglasnost Gradskog ureda 
za obrazovanje, sport i mlade ( KLASA: 602-02/22-001/379 ; URBROJ: 251-07-41/002-
22-2 od 10. ožujka 2022. godine) na 4. sjednici održanoj 6. listopada 2021. godine donio 
je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O NAČINU I POSTUPKU

ZAPOŠLJAVANJA U OSNOVNOJ ŠKOLI IVANA  FILIPOVIĆA

 
                                                                   Članak 1.

             U Pravilniku o  načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana  
Filipovića  (KLASA: 003-05/19-02/02, URBROJ:251-145/19-03, od 18. lipnja.2019.) 
Članak 5. mijenja se i glasi:

„  Ravnatelj odlučuje o objavljivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama Škole i u skladu s važećim propisima.

Natječaj  se  objavljuje  na  mrežnoj  stranici  i  oglasnoj  ploči  Hrvatskog  zavoda  za
zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole.

Rok za primanje prijava kandidata na natječaj ne može biti kraći od osam dana od dana
objave  natječaja  na  mrežnoj  stranici  i  oglasnoj  ploči  Hrvatskog  zavoda  za  zapošljavanje  te
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole.

Natječaj najmanje treba sadržavati:
   - naziv i sjedište Škole,
   -  mjesto  rada  i  naziv  radnog mjesta  za  koje  se  raspisuje  natječaj  s  naznakom broja
izvršitelja,
   - tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno s naznakom broja sati) i vrijeme na koje se sklapa
ugovor o radu ( određeno ili neodređeno vrijeme),
   - opće i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natječaj,
   - naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za  radno mjesto za

koje je raspisan natječaj,
   - obvezu provođenja postupka vrednovanja kandidata,
   - naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Školi iz članka 106. Zakona, te naznaku

dokaza koji se prilaže,
- naznaku da se u prijavi na natječaj navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,

adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje

   - napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju
posebnog zakona obvezan  u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz  prijavu
priložiti i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu, a  prednost u odnosu
na ostale kandidate ostvaruje  samo pod jednakim uvjetima

- naznaku da je kandidat koji  se poziva na pravo prednosti  pri  zapošljavanju sukladno
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih
obitelji  (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz  Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21),  članku 48. f
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,



58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji  i  zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
-  naznaku da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s
člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih
obitelji uz prijavu na natječaj dužan priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja (navesti link na poveznicu)
- naznaku da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj
dužan  priložiti  sve  dokaze  o  ispunjavanju  uvjeta  iz  natječaja  te  priložiti  dokaze  o
ispunjavanju  uvjeta  za  ostvarivanje  prava  prednosti  pri  zapošljavanju  (članak
49.st.1.Zakona)  dostupne na poveznici  Ministarstva hrvatskih branitelja (navesti  link na
poveznicu)

   - naznaku da će se kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu  i  potpunu  prijavu  te  ispunjava  formalne  uvjete  iz  natječaja  te  da  se
nepravodobne i nepotpune prijave neće razmatrati,

- naznaku probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima
ne može ugovoriti probni rad   
- rok za podnošenje prijave na natječaj koji ne može biti kraći od osam dana   
 - naznaku da se na natječaj mogu javiti osobe oba spola,
   - naznaku da je prijavu potrebno vlastoručno potpisati,
   - naznaku web-stranice Škole na kojoj će se objaviti područje provjere, pravni i drugi

izvori za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto održavanja vrednovanja
te rok za objavu vremena i mjesta održavanja vrednovanja,

    - naznaku o načinu dostavljanja prijave i adresu Škole, odnosno e-mail adresu,  na koju se
podnose prijave  s  potrebitom dokumentacijom, neposredno,  e-mailom ili  poštom na
adresu Škole, s naznakom „za natječaj“

-  naznaku da kandidati  prijavom na natječaj  daju  privolu  za  obradu osobnih  podataka
navedenih  u  svim  dostavljenim  prilozima  odnosno  ispravama  za  potrebe  provedbe
natječajnog postupka

   -  priloge odnosno isprave koje su kandidati  dužni  priložiti  uz prijavu na natječaj  i  u
kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektronički zapis ili preslika i
   - naznaku u kojem se roku i na koji način obavještavaju kandidati o rezultatima natječaja.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati dužni priložiti prema stavku 4., točka 5. ovoga članka u
pravilu su:

1. vlastoručno potpisana prijava u kojoj se  minimalno navode osobni podaci podnositelja
prijave  (osobno ime,  adresa stanovanja,  broj  telefona/mobitela  i  e-mail  adresa)  i  naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje

2. životopis

3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi
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